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ERTESITES

Ertesitem, hogy az allami ado-és vamhatosag INNOLOG SOLUTIONS Korlétolt FelelGsségl
Tarsasag (ado6szama/addazonositd jele:25399455-2-43) 1111 BUDAPEST MUEGYETEM
RAKPART 3. addzé vonatkozdsdban az addzas rendjér6l szolé 2017. évi CL. torvény (a
tovabbiakban Art.) 150. §-a4ban foglalt mindsitési vizsgalatot lefolytatta.

A rendelkezésre allé adatok alapjan megallapitottam, hogy INNOLOG SOLUTIONS Korlatolt
FelelGssegli Tarsasdg adozo Art. 153. 8 (1) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelelt, ezért
megbizhato ad6zonak mindsitettem. A mindsités hatalya a minésités honapjat kdveté honap
elsé napjén, azaz 2019. februér 1. all be.

Tajékoztatom, hogy az Art. 150. §-a értelmében az allami ado- és vamhatosag a cégjegyzékbe
bejegyzett addz6t, csoportos adodalanyt vagy afa-regisztralt addalanyt negyedévente, a negyedév
utolsé napjan fennéalld adatok alapulvételével a targynegyedévet kovetd harminc napon beldl
mindsiti, melynek keretében a megbizhatd adozora, illetve a kockézatos addézédra vonatkozo
feltételek fennallasat vizsgalja. A mindsités hatalya a mindsités honapjat kovetd honap elsé napjan
all be. A mindsités eredményérél az allami ado- és vamhatdsag az ad6zot elektronikus Gton értesiti.
Ha az ad6z6 mindsitéseben valtozas nem kovetkezik be, az allami add- és vdmhatdsag az értesitést
mellézi. Az addz6 az elektronikus azonositasat kdvetéen mindsitését lekérdezheti.

Az Art. 151. §- a szerint 6sszeolvadas, illetve beolvadas esetén a jogutdd abban az esetben mindsil
megbizhaté addzdnak, ha az 6sszeolvadaskor, illetve a beolvadaskor sajat maga és valamennyi
jogel6d megbizhat6 ad6zonak mindsult.

Az Art. 153. 8§ (1) bekezdése alapjan megbizhaté ad6zonak az a cégjegyzékbe bejegyzett ad6zo,
csoportos adoalany, vagy afa-regisztralt adéalany mindésil, amely az alabbi egyiittes feltételeknek
megfelel:
a) legaldbb harom éve folyamatosan m(ikddik, vagy legaldbb harom éve afa-regisztralt adoalanynak
mindsdl,
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b) a targyévben és az azt megel6z6 6t évben az allami add- és vdmhatdsag altal az ad6zo terhére
megéllapitott 0sszes adokulonbozet nem haladta meg az ad6z6 targyévre megallapitott
adoteljesitményének harom széazalékat, azzal, hogy az addézé terhére megallapitott 6sszes
adokllonbozetet csokkenteni kell a targyévben és az azt megel6z6 6t évben az allami ado- és
vamhatdsag altal az ad6z6 javara megallapitott 6sszes adokilonbozettel,

C) a targyévben és az azt megel6z6 négy evben az allami ado- és vamhatosag nem inditott ellene
végrehajtasi eljarast, ide nem értve az atvezetést és a visszatartasi jog gyakorlasat,

d) a targyévben és az azt megel6z6 6t évben nem allt és nem all cséd-, felszdmolasi, illetve
kényszertorlési eljaras alatt,

e) nem rendelkezik 6tszazezer forintot meghaladd nett6 adétartozassal,

f) a tArgyevben és az azt megelz6 6t évben nem allt és nem all addszamtorlés hatélya alatt,

g) a terhére az allami ado6- és vamhatdsag altal kiszabott, a targyévet megel6z6 két évben
esedékessé valt mulasztasi birsag - ideértve a jovedéki birsagot is - 6sszege nem haladta meg az
ado6zo targyévre megallapitott addteljesitményének egy szazalékat,

h) nem min6sul kockazatos ad6zdnak, tehat nem szerepel a nagy 6sszegi adohiannyal rendelkez6
adozlk,- a nagy 0sszegl adétartozassal rendelkez6 addzok,- valamint a be nem jelentett
foglalkoztatottat foglalkoztaté addzok kdzzétételi listajan, és vele szemben egy éven belll az allami
ado- és vamhatosag ismételt Uzletlezards intézkedést nem alkalmazott. Ezen felul nem all
kényszertorlési eljaras alatt, a targyévben és az azt megel6zd 6t évben az allami add- és vamhatdsag
altal az ad6z6 terhére megallapitott 6sszes adokiilonbozet nem haladja meg az ad6zé targyévre
megallapitott addteljesitményének hetven szazalékat azzal, hogy az ad6z6 terhére megallapitott
Osszes adokilonbozetet csokkenteni kell a targyévben és az azt megel6z6 6t évben az allami ado- és
vamhatdsag altal az ad6zé javara megallapitott 6sszes adokilonbozettel, és terhére az allami ado- és
vamhatosag altal kiszabott, a targyévet megel6z6 két évben esedékessé valt mulasztasi birsag -
ideértve a jovedéki birsdgot is - dsszege nem haladja meg az addzd targyévre megallapitott
adoteljesitményenek hetven szazalékat, illetve ha székhelye székhelyszolgaltatohoz van bejegyezve
és az adodigazgatasi eljaras akadalyozasa miatt véglegesse valt hatarozatban mulasztasi birsagot nem
szabtak ki terhére a targyévben vagy az azt megel6z6 harom évben, valamint

1) a targyévre vonatkozo addteljesitménye pozitiv.

Az Art. 153. 8§ (3) bekezdése kimondja, hogy ha az ad6z6 a targyévet megel6z6 6t évben nem
m(kodott, illetve nem mindsult afa-regisztralt addéalanynak, az allami ado- és vamhatdsag a
feltételek fennallasat a miikodés megkezdéesétdl, illetve az afa-regisztalt addalanyisdg kezdetétdl
vizsgélja.

Tajékoztatom egyuttal, hogy amennyiben a mindsitést vitatja, Ugy a mindsitéstdl, vagy a mindsités
elmaradéasatol szamitott kilencven napon belll kifogast nydjthat be az allami ado- és
vamhatosaghoz. A hataridd elmulasztasa esetén igazolasi kérelem benyujtasanak helye nincs. Ha az
allami add- és vamhatosag a kifogasnak helyt ad, hatarozathozatal nélkil a kifogasnak megfelel6en
modositja az ad6zé mindsitését, amelyrdl az ad6zot elektronikus Gton értesiti. A kifogas
elutasitasarol az allami adé- és vamhatdsag hatarozatban rendelkezik.

Tajékoztatom, hogy a NAV Ugyféltajékoztatd és Ugyintéz6 Rendszer (UCC) Gtjan telefonos
tajékoztatast kérhet, amennyiben az nem igényel személyes jelenlétet. Az (UCC) a 06 (80)
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20-21-22-es telefonszamon, munkanapokon 8:30-t6l 16 oraig, valamint péntekenként 8:30-tdl
13:30-ig hivhat6. A rendszer hasznélatahoz tgyfél-azonositd szdmmal kell rendelkeznie, melyet a
TEL jelG nyomtatvany benyujtasaval igényelhet.

BUDAPEST, 2019. januar 30.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Dél-budapesti Adé- és Vamigazgatdsaga

Err6l értesil:
1 pld. cimzett, elektronikus





